e

Universidad Autéonoma
de Zacatecas
“Francisco Garcia

Unidad Académica de
Medicina Humana y
Ciencias de la Salud

Salinas”

IldentificaciondelaUDI

Programa Médico Unidad Didactica Administracion en Salud
Educativo: General Integradora:

Créditos SATCA: 4 Semestre: Noveno
Horas/Semana e o . , ,
Teoria 2 Clasificacion: Comun/obligatoria
Horas/Semana 2 UDI Prevencion en Salud
Practica Prerrequisitos: venc u
Plan de Estudios 2013 Clave UDI: TCADSA(T)/TCADSU(P)
Ponderacion . , .
teoria/practica 50/50 Pertenencia Eje Salud y Sociedad

Objetivo General

Aplicar la administracion como una herramienta en la organizacion y manejo de
cualquier institucion de salud o consultorio. Conceptualizdndola como una
disciplina basica de apoyo para la elaboracién de planes y programas de salud.

de la UDI Aplicara la Planeacion y Programaciéon en Salud y en la Administracion de
Hospitales, Consultorios y Laboratorios.
1. Introduccion a la Administracion
a) Concepto, origen y evolucién de la Administracion
b) La Administracion en México y América Latina
c) Importancia de la Administracion
d) Caracteristicas de la Administracion
e) Ciencias y Técnicas Auxiliares de la Administracion
f)  Etica en la Administracion
2. El Proceso Administrativo
a) Proceso Administrativo
b) Etapas del Proceso Administrativo
3. Planeacion y Programacion en Salud
a) Planeacion y Programacién en Salud
Contenidos b) Guia para la elaboracion de Programas

4. Administracion de Hospitales

a)
b)
c)

El Proceso Administrativo y la Atencion Médica

Principios Generales de la Administracion de Hospitales
Manuales de Procedimientos

Las comunicaciones en la Organizacion

Organizacioén de las comunicaciones

Las computadoras en la Atencién Médica

Autoridad Superior y Patronato

La Direccién del Hospital

Esquemas de organizacion general con el Cuerpo Médico del Hospital
Diferenciacién de funciones similares del Cuerpo de Gobierno y
Cuerpo Médico del Hospital




Estrategias de
Ensenanza -
Aprendizaje

Participacion individual
Trabajo en equipo
Conferencia Magistral
Resolver problemas

Recursos y
Materiales
Empleados

Presentaciones electrénicas
Conferencia magistral
Pintarrén

Cafdén, computadora
Material audiovisual

Teoria 50%
Examen escrito 30%
Participacion 10%

Procedimiento de Trabajo individual 10%

., Practica 50%

Evaluacion Talleres 20%
Trabajo en equipo  30%
Total 100%
Asistencia 100% obligatoria
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