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INTRODUCCION MIDICINA

Es un hecho que el proceso educativo se encuentra en un momento de transicién, aunque en reali-
dad siempre ha estado bajo constantes modificaciones, adecuaciones, implementaciones y reformas
que sin embargo en el momento actual cobran una importancia particular, por el hecho de que se
trata de imponer desde fuera una manera que cada vez mas permea hacia el interior de la sociedad
mexicana, el neoliberalismo.

El hecho de querer incidir puede — y de hecho asi sucede — estar influido por los eventos que ocur-
ren fuera de nuestro entorno, pero que impactan en todo el pais y por supuesto en cada uno de los
estados de la republica y en sus universidades.

La gran responsabilidad del estado mexicano y por supuesto de las Universidades en su conjunto es
darle su propio toque al proceso educativo y no ser simplemente replicadores de estrategias globales
que buscan crear un isomorfismo propio de los afanes globalizantes de las potencias econdmicas
que ahora mismo imponen (o tratan de imponer) no solo los criterios econémicos sino también —y
eso es lo grave — los aspectos culturales, sociales y politicos en otras sociedades con antecedentes
histéricos y realidades actuales muchas veces diametralmente opuestas a los del pais 0 corpora-
ciones que tratan de imponerse.

El ser parte de de esta Institucién en estos momentos de transicién implica un compromiso mayus-
culo, puesto que la responsabilidad implicita requiere de la blsqueda de los mecanismos mediante
los cuales la Universidad y en este caso la Unidad Académica de Medicina Humana y Ciencias de la
Salud no sea simplemente un replicador mas de esquemas probados en entornos diferentes.

Entendemos por un lado este compromiso de andlisis diario de la realidad universitaria y por otro
lado, el buscar crear cada vez més espacios para la formacién de los hijos de los zacatecanos, sin
perder de vista la continuacidn de los procesos con la calidad que requiere la atencion de la po-
blacién de nuestro estado y de nuestro pais.

Por ello y en cumplimiento a la fraccion XII del articulo 53 de la Ley Organicay a la fraccién XI del
articulo 77 del Estatuto General de la UAZ, respetuosamente presento al Sr. Rector de la Universidad
Auténoma de Zacatecas, M. en C. Francisco Javier Dominguez Garay, al H. Consejo Académico y a la
Comunidad Universitaria de la Unidad Académica de Medicina Humana y Ciencias de la Salud, el in-
forme correspondiente a las actividades realizadas en este primer afio de ejercicio administrativo.

Este informe describe solo algunas de las actividades realizadas en el periodo 2008-2009, la infor-
macién publicada como documento electronico, se encuentra puesta a disposicion de la comunidad
en nuestro portal de Internet, lo que deberd permitir conocer con mayor detalle la evolucién que
durante el afio ha tenido el proceso academico.

75“?""\‘
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% 1. CONSEJO ACADEMICO

1. CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIDAD ACADEMICA
DE MEDICINA HUMANA Y CIENCIAS DE LA SALUD

El ciclo de actividades del H. Consejo Académico de Unidad, finalizé en junio del 2009, habiéndose
reunido en 8 ocasiones en el afio inmediato anterior, sumando alrededor de 50 horas de trabajo
efectivo tratando asuntos de importancia y trascendencia para la comunidad de la Unidad Académi-
ca de Medicina. Durante la primera reunién se realizd la instalacion del consejo, habiendo emer-
gido de un proceso de eleccién democratica los puestos de responsables de los programas de la
misma Unidad Académica; resultando designados en el caso de la Licenciatura, la Dra. Rosa Martha
Covarrubias Carrillo, en la Maestria en Ciencias de la Salud con Especialidad en Salud Plblica el Dr.
Pascual Gerardo Garcia Zamora y en el Doctorado en Ciencias en la Especialidad de Farmacologia
Médica y Molecular la Dra. Rosalinda Gutiérrez Hernandez.

Durante las sesiones realizadas se han tomado acuerdos, de donde se rescatan los siguientes:

« Respeto absoluto por lo contemplado en la Ley Organica como en el Estatuto General de la
Universidad y en el propio Reglamento Escolar General en proceso de discusion en el H. Consejo
Universitario.

« Aval del Consejo respecto de las cargas de trabajo de los docentes para los semestres agosto-
diciembre de 2008 y enero-julic de 2009, de acuerdo a lo estipulado en la normatividad universi-
taria y en el contrato colectivo de trabajo UAZ-SPAUAZ.

« Se aceptd la solicitud de cambio de adscripcién de la Dra. en C. Gloria Patricia Hernandez Delga-
dillo como TC del doctorado en Farmacologia hacia la Unidad Académica de Ciencias Quimicas

« Se acepto la solicitud de afio sabatico de la Dra. Adelaide M. Rodriguez Langdridge

%
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Los consejeros que integraron el 6rgano colegiado en el periodo sefialado fueron:
Consejeros docentes:

« Dra. Adelaide M. Rodriguez Langdrigde
 Dra. Patricia Yahuaca Mendoza
¢ Mtro. Juan Lamberto Herrera

Consejeros alumnos:
o Dra. Claudia Araceli Reyes Estrada

e Dra. Alejandra Pérez Torres
¢ Alumno Federico Hernandez Cabral

il g

2. LICENCIATURA

2.1 Alumnos

La formacién de profesionales de la salud, especificamente en el dominio de la Medicina, requi-
ere de un fuerte compromiso en el quehacer dentro del aula como fuera de ella, que permita la
formacion de individuos conocedores del contexto en donde posteriormente desarrollaran sus
actividades profesionales. Se han hecho profundas modificaciones a raiz de la implementacién
del Modelo Académico siglo XXI y derivado de las modificaciones en el plan de estudios de la
Licenciatura.

Actualmente se vive un momento de transicién en lo que se refiere a la convivencia de alumnos
que cursan con planes de estudios diferentes, los cuales se encuentran distribuidos de la si-
guiente manera:

En el semestre agosto-diciembre 2008 en el plan 18 y 19 se inscribieron:

e
Dr. José Encarnacion Rivera Mufioz f-‘%?\.h a_
Disector de I Unidad Acoobmica de Medicing Humana y Ciencias de 1a -
2008-2012 : r3
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SEMESTRE ALUMNOS
10° semestre 89
9° semestre 105
8° semestre 100
7° semestre 92
6" semestre 12

En el semestre agosto-diciembre 2008 en el plan 114MC5 se inscribieron:

Semestre Alumnos
7° semestre 163
5° semestre 194
3" semestre 213
ler semestre 230

En el Semestre Enero - Julio 2009, Plan 18 y 19:

Semestre Alumnos
10° semestre 101
9° semestre 97
8" semestre 40
7° semestre 10

En el Semestre Enero - Julio 2009, Plan 114MC5:

Semestre Alumnos
8" semestre 108
6" semestre 100
4" semestre 94
1" semestre (Campus Fresnillo) 68

Director de 13 Ui

Dr. José Encarnacion Rivera Mufioz

Medicina Humana y Ciencins de la
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Alumnos de internado y Servicio social, Semestre Agosto - Diciembre 2008

Internado Servicio Social
89 89

Alumnos de internado y Servicio social, Semestre Enero - Julio 2009

Internado Servicio Social

108 108

Se apoyd a diversos grupos de alumnos en aspectos académicos, deportivos y de representacion
de la propia Unidad Académica:

» Asistencia de la Delegacion de la Sociedad de Alumnos (SAMHUAZ) a la XI Asamblea Nacio
nal de la Federacion Internacional de Asociaciones de Estudiantes de Medicina (IFMSA — México),
en la Ciudad de Veracruz, Ver,, del 14 al 17 de Septiembre de 2008.

« Asistencia al Congreso Nacional de Ciencias Morfoldgicas de la Sociedad Mexicana de Anatomia,
en la Ciudad de Tampico, Tamps., del 30 de septiembre al 05 de octubre de 2008.

» Apoyo a SAMHUAZ en la campafia “Dia Mundial de la lucha contra el cancer de mama“, los dias
18 y 19 de octubre de 2008

« Asistencia al XXXII Congreso Nacional de Neurologia, realizado en la Ciudad de Puerto Vallarta,
Jalisco, del 26 al 31 de octubre de 2008.

» Apoyo a SAMHUAZ para la campafia de educacion vial “*No la riegues...cuida t vida”, realizada
el 28 de Octubre de 2008.

« Feria de la salud sexual y reproductiva SAMHUAZ realizada el 19 de noviembre de 2008 en el
patio central del campus UAZ siglo XXI.

« Proyecto Nacional “antrosexual — antro seguro” de la SAMHUAZ el dia 21 de noviembre de
2008.

Dr. José Encarnacion Rivera Mufioz
Director de la Unidad Académica de Medicina Humana y de |
2008-2012
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« Asistencia de viaje de practicas de la materia de Historia y Filosofia de la Medicina a Teoti-
huacan, Edo de México., del 6 al 9 de diciembre de 2008.

« Asistencia al XXXI Congreso Internacional de Medicina Interna en Boca del Rio, Ver., del 26 al
30 de noviembre de 2008.

« Asistencia a la XII Asamblea Nacional de de IFMSA-México por parte de los integrantes de SAM-
HUAZ a la Ciudad de Boca del Rio, Ver., del 5 al 8 de febrero de 2009.

« Asistencia al “Taller Internacional de Genética Humana — De la Genética a la Genomica”, real-
izado en la Ciudad de Morelia Mich., del 26 al 28 de febrero de 2009.

« Representacion en la Universiada Nacional 2009 en la competencia de haltrerofilia (categoria
varonil 62 kg), en la Ciudad de Morelia Mich., el dia 13 de marzo de 2009;

« Representacién en la Universiada Nacional 2009 en la competencia dee futbol y handball feme-
nil en la Ciudad de Durango Dgo., del 19 al 21 de marzo de 2009

» Asistencia al proyecto PROMESA de TIFMSA-México a la Ciudad de Toluca, Edo de México, el dia
23 de abril de 2009 (inconclusa por la contingencia sanitaria de influenza tipo A)

e Apoyo a SAMHUAZ para la asistencia de seis de sus integrantes a intercambios internaciona-
les.

» También se apoy6 ampliamente mediante pago de uniformes, inscripciones y reconocimientos
diversos a los equipos representativos de la Unidad Académica en las disciplinas de futbol tanto
femenil como varonil, Tae-Kwon-Do y charreria.

2.2 Proceso de admision

El ingreso a la Unidad Académica de Medicina Humana tradicionalmente ha sido motivo de con-
flicto derivado del gran ndmero de solicitantes y el desequilibrio con el nimero de espacios que la
Universidad y las Instituciones de Salud a través de la oferta de campo clinico pueden ofrecer.

Dr. José Encarnacion Rivera Mufioz
Dirsctor de la Unidad Académica de Meodicina Humana y Ciencias de la
2008-2012
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Para el semestre julio — diciembre de 2008 hubo 1,021 solicitudes de ingreso, se aceptaron 230
alumnos. En un esfuerzo por incrementar la matricula y de acercar la oferta educativa a otros
municipios del Estado, por primera vez se ofrecieron espacios para el estudio de la Medicina en
el Campus Fresnillo de nuestra Unidad Académica, para ello se destinaron 68 lugares de inscrip-
cién. Las actividades académicas se realizan de manera temporal en el Agora J. Jests Gonzalez
Echeverrfa, en tanto se cuenta con infraestructura de la propia Universidad para la realizacion
de las actividades académicas.

Titulacion: 157 alumnos titulados

Se realizaron dos ceremonias de entrega de documentos al finalizar la fase escolarizada para
los alumnos que la finalizaron en Diciembre 2008 y en Junio 2009, egresando 86 y 108 alumnos
respectivamente.

La primera de las ceremonias fue realizada por primera vez en el edificio del CASE (Centro de
Aprendizaje y Servicios Estudiantiles) y la segunda en el Teatro Calderdn.

2.3 Personal Docente

El nuevo plan de estudios implica ademas de las adecuaciones en funcién de una realidad cam-
biante, la contratacién de mayor cantidad de personal capacitado y en contacto con el campo
clinico, lo cual ha repercutido en un aumento sustancial de docentes involucrados en las activi-
dades de préactica clinica, en relacién con ello al momento actual la Unidad Académica de Me-
dicina tiene una planta Docente de 219 profesores de los cuales 56 son Docente-investigador de
carrera 56 de base y 163 de hora clase como TD.

Se integraron a las actividades de la Comisidn Curricular los docentes Roberto Nava Espinoza y
Rubén Dario Ruiz Agiiero, quiénes representan de esta manera a nuestra Unidad Académica al
interior del Area de Ciencias de la Salud.

Durante el afio los docentes Rafael Garcia Colorado y Martin Ruiz Fernandez solicitaron su jubi-
lacién, en ambos casos se realizaron los tramites correspondientes.

P
Dr. José Encarnacién Rivera Mufioz \'}s@\ n_
o

Director de la Unidad AcadEmica de Medicing Humana y Ciencias d¢ ta
2008-2012
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2.4 Academias

En razon de la implementacién del nuevo modelo académico de la Universidad, a través de la
Secretaria Académica se ha impulsado la realizacién de los programas académicos en base a com-
petencias, es por ello que se han realizado actividades al interior de las mismas para la realizacién
de los programas respectivos. La capacitacion de los docentes y la realizacidn de los programas
han contado con el apoyo y la supervision de la Dra Sandra Roxanna Pinedo Carpio.

Prog_ramas Imagenologia [-V1, Genética, Introduccion a practica

terminados: clinica, Fisiologia, Farmacologia y Nefrologia. 11
programas

con un 95% de avance: Obstetricia, Pediatria e Inmunologia. 3

Endocrinologia, Gastroenterologia, Microbiologia y para-

Programas sitologia, Geriatria, Reumatologia, Historia y filosofia de

con un 60% de avance: |3 Medicina, Oftalmologia, Urologia, Neumologia, On- 13
cologia, Histopatologia, Fisiopatologia y Hematologia

Programas Quimica, Matematicas, Bioquimica, Introduccion a Cien-
que requieren consenso: ¢cias de la Salud, Bioquimica y Bioestadistica 6

: : Encargados del internado y servicio social, docentes de la
Cursos impartidos Unidad Académica 3

Asistentes a los

cursos 40
Sesiones
con los docentes En su mayoria para la elaboracién de programas 28

respaldada con actas.

Los contenidos de los programas de las UDI'S de Terapéutica, Practica Clinica, y Patologia Clinica,
se realizaran una vez terminados los programas de las materias especificantes.

2.5 Otras actividades académicas

e Primer Congreso Multi-taller 2008 denominado “Competencias y habilidades médicas”,
realizado del 20 al 24 de Octubre de 2008

« XXI Jornadas Médicas, realizadas entre el 30 de marzo y el 03 de abril de 2009, en las
instalaciones de la propia Unidad Académica, con |,a inscripcién de 550 personas y en
donde;};e realizaron 18 ponencias y 5 talleres.

£
Dr, Jogé Encarnacion Rivera Mufioz \? _r% %
Director de 1a Unidad Azadémica do Medicing Humana y Ciencias ae 10 Salud - -
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2.6 Area Clinica, Internado y Servicio Social

En el diario acontecer de la Unidad Académica de Medicina Humana existe una constante de cam-
bio, lo que nos obliga a no mantenernos pasivos ante los cambios de la cotidianeidad; los aspectos
formativos de los alumnos y de los docentes cada vez se vuelven mas exigentes, con mas fuerza y
un mayor sentido de perfeccion.

Si bien es cierto que en muchas de las ocasiones este sentido de superacién no se enfoca de la
manera correcta, si podemos mencionar el gran abanico de ideas que se generan dia con dia dentro
de esta unidad. Es por esta razon la necesidad de mantenernos a la vanguardia, de exigirnos mas
cada vez, mejorar los aspectos necesarios y crear otros que se adelanten a las necesidades de esta
Unidad Académica.

De igual forma tenemos que mantener los estandares hasta ahora logrados, aprovechar los avanc-
es que se han creado e incorporar los nuevos aspectos pedagdgicos; todo ello encaminado a la

consolidacion del modelo académico.

A continuacion se describen las acciones que la Unidad Académica ha implementado, especifica-
mente la Coordinacion de Internado y Servicio Social paras lograr estas metas.

Accién Periodo Descripcion

= e Agosto-diciembre 200
1. Supervisién de prdctica clinica goRte-icletme 4000

Enero-julio 2009 Supervision en hospital y centros de salud
2. Academia de préctica clinica Agosto-diciembre 2008 Convocatoria, reunion
encro-julio 2009 ¢ integracion de la Academia

=% Supervisién del campo de internado
3. Supervision de internado Agosto-diciembre 2008 i :

rotatorio de pregrado Enero-julio 2009 y de los médicos internos

——
; ey
Dr. José Encarnacion Rivera Mufioz i 'f’ X g
Directer de la Unidad Académica do Mvmngu Hurnana y Ciencias do la " op T -
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4. CUI‘SO éc t}nducmmhﬂ] internado 4y5 de diciembre 2008 Curso de preparacién e introduccion
rotatorio de pregrado 3,4 y5 junio 2009 al internado rotatorio de pregrado
o 4 ? agosto-diciembre 2008 Supervision del campo de servicio social
5% Supervxslon de servicio social cncrnfsc]jncmhru 2009 A RS
y a los médicos pasantes

7. ler seminario interinstitucional Diciembre 2008
de investigacion

Se convocd a los docentes que imparten practica clinica con motivo el dar a conocer los lin-
eamientos para impartir la misma. Ademas de darles a conocer los formatos de registro y el
procedimiento de calificacion y registro de la misma. Se realizaron tres reuniones en el semestre
agosto-.diciembre 2008 y tres en el periodo de enero-julio 2009, se convocd para formar la aca-
demia de practica clinica y nombrar a los presidentes de la practica correspondiente.

Conforme a los lineamientos del Internado, se realizan supervisiones en area clinica de los medi-
cos internos de pregrado, tanto en los servicios en los cuales se encuentran rotando, como en
reuniones a las cuales se convoca especificamente para analizar la situacion que se vive en el
hospital.

También se realizan supervisiones a peticion tanto de los médicos internos como de los jefes de
ensefianza de las instituciones de salud en las que se tiene campo clinico de este tipo. Con el fin
de conciliar, hacer cumplir la normativa existente y velar por los intereses de nuestros alumnos.

Se han realizado los cursos de induccion para el internado en dos promociones diferentes, la
primera promocion corresponde a la de Enero 2009 y la segunda de Julio 2009.

Promocién Enero 2009 86 egresados

Promocién Julio 2009 108 egresados

Dr, José Encarnacion Rivera Mufioz
Director de la Unidad Medicing Humana y Ciencias de la Salud
2008-2012
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Se programaron diversas actividades para dichos cursos con ponencias de temas con interés para
el alumno previo a su ingreso al internado rotatorio de pregrado. Se integré una charla sobre
ética profesional como apoyo para generar valores y sentido de conciencia en nuestros alumnos,
ademas de la presentacion de cada jefe de ensefianza de las instituciones receptoras de Médicos
Internos.

Se realizaron supervisiones durante estos periodos a Clinicas y Centros de Salud tanto del IMSS
como de los Servicios de Salud de Zacatecas, dichas visitas se realizan periédicamente ya sea por
parte de la coordinacién o bien a solicitud de los Médicos pasantes o de los Jefes de Ensefianza
de las instituciones receptoras.

Dichas visitas se realizan la mayor parte en las clinicas aunque también se hacen visitas a las Ju-
risdicciones Sanitarias. Durante este periodo se realizaron diversas supervisiones en las cuales se
presentaron situaciones como cambios de plaza, asesoria a los médicos pasantes en situaciones
especificas, inseguridad en clinicas, trdmites para titulacion, entre otros.

Se realizd el 1er Seminario Interinstitucional de investigacion en Salud para los Médicos internos
de pregrado, como un esfuerzo de las diversas instituciones para fomentar la investigacion de los
Medicos en proceso de formacion.

Durante el evento los Médicos Internos de Pregrade presentaron un protocolo de investigacion
por cada institucion de salud. Se tiene el objetivo de realizar el Seminario en forma continua de
forma anual.

Se realizaron dos proyectos como propuesta para la integracion del internado y del servicio social
a una misma temadtica de evaluacion equivalente para todas las instituciones y todos los hospi-
tales.

Dichos proyectos son PRONADAMEG en linea y el EXARMED, propuestas que constituyen una op-
cién de evaluacion justa y equitativa para todos. La primera se encuentra avalada por la Academia
Nacional de Médicos Generales, otorga 100 puntos para la Recertificacién, se maneja por modulos
(4), los cuales contienen temas variados propios a la medicina general, este sistema se encuentra
en formato de video, con anexos de cuestionarios basados en casos clinicos, fomentando asi el
auto aprendizaje.

Dr. José Encarnacion Rivera Mufioz
Director de la Unidad Académica gg Medicine Humana y Ciencias de la Salud
08-2012
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La seqgunda propuesta consta de un libro electronico especialmente disefiado para la preparacién
de médicos generales, ademés consta de examenes en linea los cuales pueden ser aplicados en
forma individual a cada alumno para asi poder ser evaluados.

Estas dos propuestas fueron presentadas ante los jefes de ensefianza de las diversas institu-
ciones, y después de varias reuniones se logro la aceptacion de dichas propuestas para ser imple-
mentadas en el mediano plazo.

Se convocaron a reuniones en varias ocasiones con la intencion informar a las Instituciones de
Salud a través de las Jefaturas de Ensefianza de la importancia de integrar el Servicio Social al
curriculum. Por esta razén se realizaron diversas reuniones trabajando sobre este proyecto, aun
se encuentra en desarrollo pero se han tenido avances importantes sobre esta tematica.

3. MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA SALUD )
CON ESPECIALIDAD EN SALUD PUBLICA (4

3. MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA SALUD
CON ESPECIALIDAD EN SALUD PUBLICA

Egresaron nueve maestrantes en Ciencias dela Salud con Especialidad en Salud Publica y
obtuvieron el grado académico cuatro personas, de las cuales tres laboran en los

Servicios de Salud de Zacatecas y una en la propia Universidad.

La poblacién estudiantil actual se encuentra distribuida de la siguiente manera:

Propedéutico 13 alumnos
Segundo semestre 8  maestrantes
Cuarto semestre 12 maestrantes

En el presente semestre se emiti® la XX convocatoria de la Maestria para la cual se
recibieron 25 solicitudes de ingreso

Dr. José Encarnacion Rivera Mufioz l‘fﬁ.\ m-
Director de la Unidsd Académica de Medicina Humana y Ciencias oe la b ke
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En cuanto a actividades académicas, difusién
y extension se realizaron las siguientes:

o En el XXXIII Congreso Nacional de la Federacién de Salud en el Trabajo realizado
del 16 al 18 de septiembre del 2008 se presentaron los resultados dela investigacion burn-
out en docentes del drea de Ciencias de la Salud, realizado porla Maestra Dellanira Ruiz
de Chavez; Pascual G Garcia Zamora, J. Lamberto Herrera Martinez y Cristina Almeida
Perales

e Del 28 de octubre al 1 de noviembre del 2008 se realizé el V Congreso Interna-
cional Mujer, Trabajo y Salud en el que estuvieron representados 32 paises, con aproxi-
madamente una asistencia de 500 participantes.

¢« En este mismo mes la Dra. Flor de Ma. Sanchez Morales publica el articulo: “Las
mujeres novohispanas y zacatecanas en el retrato de los siglos XVIII” en el libro "Tres siglos
de didlogos sobre la mujer: arte, historia y literatura”

«Del 3 al 6 de noviembre se participé enla XXXV reunidén de la Asociacidn mexicana
de Educacién en Salud Publica, donde se asignd la Vicepresidencia de esta asociacion
a la Maestria en Ciencias de la Salud de la Unidad Académica de Medicina Hy C.S.

fﬁ““\
Dr. José Encarnacién Rivera Mufioz i {@ y
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«En el mes de Marzo del afio en curso, en el marco de las conmemoracion de
los 175 afios de la Universidad, se otorgd un reconocimiento a la Dra. Flor de Ma. San-
chez Morales, por su participacién teérica en la lucha de las mujeres por la equidad

» El 8 de marzo del presente afio se realizé una feria de la salud en la comunidad
de Cieneguitas del municipio de Guadalupe, contando con la participacion de los Servicios
de Salud de Zacatecas e INJUZAC

«El 2 de abril se participa en las XXI Jornadas Médicas con la conferencia magistral
“Determinantes Sociales de la Salud” presentada por la Dra. Oliva Lopez Arellano do-
cente investigadora de la UAM Xochimilco y, ademds se presento el sociodrama “Muerte
Materna" por los alumnos de la XVIII generacion.

«Del 24 a 26 dejunio se realizd la XXXVI Reunidn ordinaria dela Asociacién Mexi-
cana de Educacién en Educacién en Salud Publica, fungiendo la Maestria como anfitriones
de tal evento.

e Se ha realizado el tramite para obtener el registro de la revista electronica IBN
SINA, misma que serd una opcién para publicacion de trabajos cientificos y académicos,
no solamente para los egresados y docentes de este posgrado, pues esperamos dque
también las demas Unidades académicas que conforman al Area de Ciencias de la Salud
lo tomen como opcién para publicar.

e Actualmente la Maestra Dellanira Ruiz de Chdvez cursa el doctorado en Salud
Ocupacional de la Universidad de Guadalajara

« Desde el mes de abril se ha venido trabajando con los cuerpos académicos de
Psicologia y del Doctorado en Estudios del Desarrollo en una propuesta para un  estudio
comparativo del “Perfil Epidemioldgico de mujeres con pareja migrante en dos regiones:
alta y baja migracién del estado de Zacatecas”

» De Agosto a la fecha se ha trabajado en el Centro Social de la Colonia Alma Obrera con
el modelo de Educacién para la Salud denomina: Comunidad -Escuela”

En este periodo la rectoria dond a la Maestria 8 computadores y dos proyectores, siendo
la primera vez en los 21 afios de vida de este posgrado, en que se brinda unapoyo
de esta magnitud aprovechamos la oportunidad para externa nuestro agradecimiento al
apoyo brindado por el Dr. Francisco Javier Dominguez Garay

Dr. José Encarnacion Rivera Mufioz f:m\\ m—
Director de la Unidad Acad @@ Medicing Humana y Ciencias de 1a Salud | v alla
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4. DOCTORADO EN CIENCIAS
EN LA ESPECIALIDAD

DE FARMACOLOGIA
MEDICA Y MOLECULAR

4. DOCTORADO EN CIENCIAS EN LA ESPECIALIDAD
DE FARMACOLOGIA MEDICA Y MOLECULAR

Actualmente se cuenta con 5 docentes de tiempo completo, de los cuales 1 pertenece al SNI, 4
son perfil Promep y otro es NPTC, también se cuenta con el apoyo de 5 doctores de tiempo deter-
minado, ademas de docentes por convenio o por colaboracién.

Se incorporaron 2 nuevos alumnos y en total se cuenta con 9, de los cuales 6 son Médicos, 2
Quimicos Farmaco Bidlogos y una Odontdloga.

Como actividades relevantes en el periodo transcurrido se enuncian las siguientes:
« 7 articulos cientificos del 2008 a la fecha publicados y 3 enviados
para revision del 2009
« Obtencién del grado de Doctorado en Ciencias en la Especialidad de Farmacologia
Médica y Molecular de la ahora Dra. en C. Elda Araceli Garcia Mayorga.

4.1 Congresos
« Se participd en la Western Pharmacology Society Meeting,
del 8 al 12 de febrero del 2009 en Acapulco, México
 XXI Jornadas Medicas 2009 del 30 de marzo al 3 de abril.
« VI encuentro Participacién de la Mujer en la Ciencia del 13-15 de mayo 2009 en Leén
Guanajuato.

4.2 Distinciones

o Primer lugar en cartel, “Toxicidad Hepatica y Renal por Vincristina en Modelo Murino®, XII
jornadas de investigacion de la UAZ, Universidad Autonoma de Zacatecas a través de la Secretaria
Académica y la Coordinacién de investigacién y posgrado, Zacatecas, Zac. (13 agosto 2008).

« Segundo lugar en cartel, “Accion Antioxidante de Rosmarinus Officinalis en Matriz Biologi-
ca Hepética de Rata Wistar dafiada por CCL4. Estudio comparativo contra otros antioxidantes. XII
Jornadas de Investigacién de la UAZ, Universidad Auténoma de Zacatecas a través de la Secretarfa
Académica y la coordinacién de investigacion y posgrado, Zacatecas, Zac. (13 agosto 2008).

Girecior de ka Unidad Académica de Medicing Humana y Ciencas de |a Sahed
20042012
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« Segundo y tercer lugar en cartel (poster) nivel posgrados con los temas:

o0 "Cytoprotective Effect of Rosmarinus officinalis on Hepatic and Renal functions during
Exposure to Vincristine and its Pharmacokinetics”, Western Pharmacology Society Meeting.
Acapulco, 2009, Mexico. (February 8th-12th, 2009). Segundo lugar

0 “Pharmacokinetics of two new Dapsone formulations in Healthy Volunteers.

Western Pharmacology Society Meeting. Acapulco 2009, Mexico.

(February 8th-12th, 2009). Tercer lugar

4.3 Cursos:

o Curso tedrico-practico,
“Técnica para determinar dafio en ADN: prueba de micronlcleos”, (15-18 enero 2008).

e Curso tedrico-practico "Modelos Experimentales en Farmacologia®,
(23-26 junio 2008), valor curricular 40 horas.

e Curso Tedrico-Practico “Image Pro Plus”,
(24-25 septiembre 2008). Valor curricular 20 horas.

o Curso-taller: “Estructuracién del llenado del formato para la convocatoria sep-CONACYT,
sobre la investigacion cientifica basica 2008 (24 al 29 noviembre 2008).
Valor curricular 25 horas.

» Curso-taller; “Capacitacién sobre el funcionamiento del fotocolorimetro”.
(1 al 9 diciembre 2008). Valor curricular 25 horas.

Dr. José Encarnacion Rivera Mufioz "f‘gﬁ !
Director de |3 Unidad Académica gsolgczuou;.lga Humana y Ciencias de la Salud W S
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5. ESPECIALIDADES MEDICAS
Presentaron examen profesional de Especialidad 19 médicos, a los cuales se les revisé su trabajo
de tesis y se asistid a los exdmenes profesionales. Obtuvieron el titulo 15 Médicos Especialistas, 4
de Ginecologia y Obstetricia, 2 de Medicina Familiar, 3 de Anestesiologia, 1 de Cirugia General, 3
de Pediatria 2 de Medicina Interna

Actualmente se encuentran inscritos y llevando a cabo la especializacion médica:

Secretaria de Salud

Médicos Residentes en la Especialidad de Anestesiologia 9
Médicos Residentes en la Especialidad de Cirugia General 10
Médicos Residentes en la Especialidad de Gineco Obstetricia 16
Médicos Residentes en la Especialidad de Medicina Interna 10
Médicos Residentes en la Especialidad de Pediatria 12
IMSS

Médicos Residentes en la Especialidad de Cirugia General 8
Médicos Residentes en la Especialidad de Gineco Obstetricia 6
Médicos Residentes en la Especialidad de Medicina Familiar 48

Dr. José Encarnacion Rivera Mufioz
Director de Ia Unidad Académicn do Medicing Hurmana y ,
2008-2012




6. EXTENSION Y VINCULACION

6. EXTENSION Y VINCULACION
6.1 Clinica Universitaria

Se dio inicio a las actividades en el turno vespertino de consulta externa a partir del dia 9 febre-
ro del 2009, ofertando los servicios de Medicina General, Cardiologia, ademas de Ginecologia
y Obstetricia.

En este ciclo se incorporé la consulta externa de nutricion con fecha de inicio el 24 de junio del
2009 dependiente de la Unidad Académica de Nutricion con el objetivo de brindar orientacién y
valoracién nutricional, asi como apoyo en exdmenes médicos con somatometria, deteccién de
bajo peso, sobrepeso v obesidad.

En lo que se refiere a estudios de laboratorio de analisis clinicos y gabinete:

Numero de pacientes atendidos: 1185
Numero de pruebas especiales: 347
Biometria en exdmenes médicos: 8241
Deteccion de diabetes en examenes médicos: 204
Ultrasonidos: 93
Citologias cervico-vaginales: 62
Detecciones de osteoporosis: 65
Curaciones e inyecciones: 118

También se realizaron visitas a diferentes municipios para la realizacién de examenes médicos,
con la participacion de alumnos de los dos Ultimos semestres de la Licenciatura:
 Fresnillo en 8 ocasiones
e El resto  de municipios con visita en 1 ocasion a:
o Villa de Cos
o Jerez
o Tlaltenango
o Pinos

Dr. José Encarnacion Rivera Mufioz
Director de la Unidad Académica de Medicina Humana y Clencias de |a Salud
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Se ha realizado la rampa de acceso para discapacitados de acuerdo a los sefialamientos de la
Comisién Estatal para la Integracién social de las personas con discapacidad (CEISD) con fecha
de término de construccion 1 agosto del 2009,

Se programaron y realizaron los siguientes cursos:

e Curso-Taller sobre Reanimacion Cardiopulmonar Basica al personal de la Clinica Univer
sitaria en septiembre por parte del instructor Dr. David José Reyes Rivas de "REMEZA”
de los Servicios de Salud de Zacatecas.

e Curso de “Psicoprofilaxis” con inicio en febrero del 2009 en donde se capacita a ado
lescentes y embarazadas de alto riesgo sobre “preparacién para el parto y puerperio”.

¢ Cursos de “Acompafiamiento a la gran edad " en la casa municipal de cultura
impartido por la Dra. Aurelia Morales M. realizado en 6 ocasiones con asistencia
aproximada de asistentes cercana al millar.

Consulta Numero
Medicina General 645
Dermatologia 1191
Ginecologia y Obstetricia 338
Cuidados paliativos y enfermedades del envejecimiento 138
Pediatria 61
Traumatologia y Ortopedia 20
Cirugias menores de Dermatologia 169

6.2 Clinica de Acupuntura

La clinica de Acupuntura es un modelo de servicio cuyo objetivo fundamental es brindar atencidn
médica a la poblacién de Zacatecas que lo solicita, ofreciendo tratamiento alternativo con acu-
puntura a bajo costo.

Uno de las fortalezas de esta clinica es el atender a personas de escasos recursos econdémicos, asi
como nifios y adultos con capacidades diferentes, a los cuales se les exenta del pago correspon-
diente en su totalidad o de manera parcial de acuerdo a estudio socioeconémico.

Dr. José Encarnacién Rivera Mufioz
Direcior de la Unidad Académica ggdlgegoloigu Humana y Clencias de la Salud
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Otra funcién importante de la Clinica es su contribucidn en la formacién de Recursos Humanos
para la Salud en México, ya que se apoya de Pasantes en Servicio Social del &rea de Enfermeria,
gue no solo tienen la oportunidad de conocer otras alternativas medicas, sino de realizar trabajos
de investigacién con un enfoque integral. Todo ello favoreciendo su formacion y permitiendo of-
recer mejores recursos humanos a la sociedad Zacatecana.

El Hospital Nacional de Acupuntura de Vietnam, ha enviado en el afio que se reporta 2 nuevos
médicos con especialidad e incluso con posgrado en el area de la Acupuntura, para ofrecer servi-
cio médico a la poblacién de Zacatecas que lo solicita. Para tal efecto se realizan con oportunidad
todas las gestiones ante el Instituto Nacional de Migracién para facilitar su ingreso al Pais y su
llegada a Zacatecas, asi mismo se les aseguran excelentes condiciones para su estancia en Za-
catecas.

En el periodo que se reporta en el area de Acupuntura se atendieron 454 nuevos pacientes y se
aplicaron 5027 terapias, de las que un 12% se ofrecieron sin costo a pacientes discapacitados y
de muy bajos recursos econémicos, de los que la mayor parte fueron nifios con deficiencias diver-
sas y distinto grado de incapacidad.

Las enfermedades atendidas en el presente afio, reflejan sin duda el perfil epidemioldgico de las
diferentes poblaciones de nuestro pais, en donde podemos apreciar la presencia tanto de enfer-
medades resultado del estilo de vida propio de la época actual y la presencia de enfermedades
cronicas y degenerativas con mayor frecuencia, aun en pacientes originarios de zonas rurales, Por
otra parte esto nos indica que la poblacidn busca otras opciones terapéuticas para el tratamiento
de padecimientos crdnicos a los que cada vez mas la medicina convencional no ofrece alternativas
de curacidn, solo la posibilidad de control y tratamientos paliativos.

Una proporcion amplia de los padecimientos que se atienden en el area de Acupuntura, son los
padecimientos que se reportan en el Sistema Nacional de Salud, como aquellos que en las Gltimas
décadas se han incrementado aceleradamente y son los que caracterizan a los paises desarrolla-
dos, como la presencia de las adicciones, enfermedades crénico degenerativas, cardiovasculares,
la obesidad, pardlisis facial y el Sindrome de Parkinson, entre otras.

En la Clinica de Acupuntura la morbilidad que se atiende llama la atencién, ya que un gran por-
centaje son padecimientos cronicos o complicaciones de enfermedades cronicas, y aun, cuando
muchos pacientes provienen de areas rurales, las enfermedades infecciosas estan desapareciendo
de las prioridades de atencion, indudablemente las enfermedades crénicas son un problema cada
vez mas grave de salud para la poblacién en general.

Dr. José Encarnacion Rivera Mufioz
Director de 1a Unidad Académica e Medicing Humana y Ciencias oe 1a
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Es conveniente sefialar que el primer lugar de atencién en la clinica continua siendo por pa-
decimientos que tienen que ver con la salud mental, entre los que tenemos estrés, ansiedad,
insomnio, depresion y otros en pacientes jovenes. Esto cobra relevancia si lo asociamos a las
estadisticas en el campo de los suicidios, principalmente en gente joven.

La paralisis facial sigue siendo un problema atendido con frecuencia, en relacién al afio pasado
que ocupaba el 4° lugar de atencidn, este afio se incrementaron los casos y sube al 3° lugar.

Por otra parte la Clinica participa en la formacidn final de pasantes en Servicio Social del area de
enfermeria y en el afio que se reporta los 4 pasantes que colaboraron con el drea de Acupuntura,
ademas de las actividades técnicas, de docencia y de administracién, realizaron 1 trabajo de in-
vestigacion, con el tema: “Origen y desarrollo de la Acupuntura en el mundo y su intervencién en
las especialidades médicas”.

6.3 Citogenética

Se realizaron 118 Cariotipos

Resultados:

Normales: 90

Sx. De Down por Trisomia 21 regular: 21
Sx. De Patau: 1

Sx de Turner: 3

Sx Edwars: 1

XY con Disgenesias Gonadales puras: 2

6.4 Programa Nacional de Actualizacion para Médicos Generales.

En el modulo III del sdbado 9 de agosto al 11 de octubre del 2008, se inscribieron 12 alumnos y
se analizaron los temas de Gineco-Obstetricia (15 h), Reumatologia (10 h), Salud Publica (5 h),
Endocrinologia (10 h) y Urologia (5h), con aprobacidn del total de los alumnos al examen enviado
por la Academia Nacional de Medicina.

En el Modulo 1V del afio 2008, impartido del 18 de octubre al 13 de diciembre en el cual se in-
scribieron 13 alumnos, se analizaron los temas de Cirugia (5 h), Oncologia (5 h), Oftalmologia (10
h), Neurologia (10 h), y Psiquiatria (10 h), con aprobacién del total de los alumnos al examen de
la Academia Nacional de Medicina.

Dr. José Encarnacion Rivera Mufioz
Diector de la Unidad Acadmica de Mediina Humana y Ciencias de
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En el modulo I del 2009, llevado a cabo del 17 de Enero al 21 de marzo, con 28 alumnos, se
analizaron los temas de Neumologia (10 h), Cardiologia (10 h), Infectologia (15 h), y Gastroen-
terologia (15 h) con aprobacidn del total de los alumnos al examen de la Academia Nacional de
Medicina.

En el Modulo II del 2009, realizado del 25 de abril al 27 de junio, con 34 alumnos y temas de Pe-
diatria (20 h), Otorrinolaringologia (10 h), Dermatologia (10 h), Inmunologia (5 h) y Hematologia
(5 h), con aprobacion del total del los alumnos al examen de la Academia Nacional de Medicina.

6.5 Radio Medicina

La Facultad de Medicina ahora Unidad Académica contaba con un espacio en la radio como medio
de difusion y de auto aprendizaje por parte de los alumnos, en este espacio se realizaban y trata-
ban diversos temas de interés para el pblico, por lo que nos propusimos retomar dicho espacio
con la valiosa ayuda, colaboracién talento inicialmente del alumno Emanuel Medina Murillo de la
Sociedad de Alumnos la coordinacién adecuada para iniciar con Radio Medicina. Ha iniciando asi
Radio Medicina el cual se transmite a traves del 97.9 de FM Radio Zacatecas todos los martes a
las 10:45 h.

6.6 Pagina web

Se propuso la creacién de un sitio web para la Unidad Académica de Medicina, proyectando dicho
sitio para un crecimiento importante que nos ayudaria en el futuro mediato a realizar diversas
actividades de beneficio para la Unidad. Se contraté el dominio www.medicinahumana-uaz.org en
el cual se alojo la pagina de la Unidad Académica

Se han tenido momentos importantes en la implementacion de este recurso electronico. La pri-
mera de ellas fue la contratacion del dominio antes mencionado v la creacidn de la pagina. La
pagina ha tenido una respuesta favorable, sobre todo por los alumnos de la Unidad, logrando
desde Octubre del 2008 hasta marzo del 2009 aproximadamente 150000 visitas.

En esta pagina se pueden consultar noticias relevantes, asi como horarios, informacion de interés,
saludos, etc., también ha servido para la colocacion y apertura de la plataforma Moodle como
parte de la estrategia integral para la migracion de un sistema solo presencial a un sistema mixto
de educacién (presencial y a distancia).

i Dr. José Encarnacion Rivera Mufioz v ,P f&\
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7. SITUACION FINANCIERA

7. SITUACION FINANCIERA
Resumen de Ingresos v Egresos por departamento

corrvespondiente al periodo Septiembre 2008 - Agosto 2009

Saldo Inicial $1,806,649.44

Ingresos Egresos Superavit o deficit

LICENCIATURA § 243280989 § 206242383 S 370.336.06
MAESTRIAEN CIENCIASDELA SALUD  § 50.228.19 5 6549129 -S 15.263.10
DOCTORADO EN FARMACOLOGIA $ 480000 3 10251838 -S 97.718.38
ESPECIALIDADES 5 226.140.00 § - S 226.140.00
CAMPLUS FRESNILLO $ 64.805.00 5 98.108.85 -S 33.303.85
CLINICA UNTVERSITARIA $ 86325540 & 69787908 § 167.376.32
CLINICA DE ACUPUNTURA $ 307.670.00 % 15472942 8§ 122.940.58
PRONADAMEG $ 195.943.33 S 4950785 S 146,435 .48
S 4.147.651.81 S 3,260.658.70 % 886,993.11

Dr. José Encarnacion Rivera Muioz
Director de la Unidad Académica ggﬂ!gegolﬁga Humana y Clencias de la Sal
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8. LOS COMPROMISOS Y LOS RETOS

Al asumir el compromiso de dirigir nuestra Unidad Académica en el periodo 2008-2012, decidimos
hacerlo sobre el enfoque de cuatro ejes de trabajo fundamentales:

1. Trabajo conjunto y comunicacion amplia respecto de las adecuaciones, modificaciones o
reformas que se den en el marco del proyecto de transformacion del “modelo académico”, defini-
do éste como el proceso de aprendizaje y la estructura académica que requiere la Institucién para
formar a sus egresados, sin perder de vista que es un modelo perfectible y que debe adecuarse
a las particularidades de nuestra Institucién

2. Dotar de capacidades y explotar las ya existentes entre el personal docente mediante
un proceso de actualizacién y formacién de profesores que deberd ser indispensable bajo el prin-
cipio de aprender a aprender.

3. Participar en el proceso de descubrir y ayudar a descubrir los diferentes tipos de inteli-
gencia existentes entre los educandos y no limitarse al proceso de transferencia de informacion,
sino a la generacién de conocimiento.

4. Integracion entre el aspecto basico y el clinico, entre el trabajo en el aula y la practica
hospitalaria, entre lo que se escucha en el saldn de clases y lo que se aprende en la vida diaria
de la comunidad y de las unidades hospitalarias.

Los compromisos y los retos auin siguen siendo parte de las tareas ya emprendidas y que deberan
de ser consolidadas en el transcurso de los siguientes meses, ademas de ello, esta administracion
ha asumido como propios los compromisos vy los retos plasmados en el Plan de Desarrollo In-
stitucional del rector M. en C. Francisco Javier Dominguez Garay, destacando el de ampliar la
cobertura de la oferta educativa; muestra de ello es la apertura del campus Fresnillo de nuestra
Unidad Académica.

Como parte fundamental de las actividades del afio que esta por venir tenemos la consolidacion
del Campus Fresnillo, ya que el estar en esa Ciudad y con su gente no debe ser considerado como
un arranque febril o como una aventura sin rumbo, ya que tenemos claro que el incrementar la
matricula es una tarea pendiente no solo de nuestra Universidad, sino del Estado Mexicano en
su conjunto.

Dr. José Encarnacion Rivera Murioz m
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